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Lettre

d’invitation de
’entreprise

La premiere étape pour
recruter un stagiaire sous le
visa X1 est de fournir une
lettre d’invitation de
l'entreprise.

Cette lettre doitinclure :
- Les coordonnées

- Ladurée et les dates du
stage.

- Une breve description des
taches et responsabilités
du stage.

- Les coordonnéesde
l'entreprise et le tampon
officiel.

personnelles de 'étudiant.

Processus de recrutement
pour un stagaire sous Visa X1

SEJF]

Convention
de stage

Le stagiaire doit ensuite
remettre la lettre
d'acceptation de l'entreprise
a l'école pour obtenir la
convention de stage
tripartite SLJ1FH].

Une fois obtenu, ce
document officiel de l'école
doit étre rempli par
l'entreprise, par le stagiaire,
puis renvoyé a l'école poury
étre estampillé.

L'étudiant doit étre dans un programme de fin d'études (Licence / Master /
Doctorat). Les étudiants de langues n'ont pas la permission de faire un

stage.

Le salaire minimum est de 120 RMB par jour, il n'y a pas de limite de salaire

maximum, au-dela de 5000 RMB une taxe s’impose sur la rémunération.
Le stagiaire doit étre couvert par une assurance sécurité civile et maladie,
Uentreprise est responsable de la couverture de ses employés.

Inscription en

stage
etudiant

Avec la convention de stage
tripartite, l'étudiant peut
désormais demander le visa
de stage (Visa X1 avec
mention stage S£3).

Il doit se rendre au Bureau

des Visas officiel avec ces

documents:

- Passeport valide.

- Une photo récente au
format passeport.

- Lalettre d'acceptation de
l'entreprise.

- Le contrat de stage
tripartite.

*

Début du
stage

Délai: 10 a 15 jours ouvrables

Le délai pour le transfert de la
demande de Visa est de deux
semaines, le passeport de
'étudiant restera au bureau
des visas. Pendant ce temps,
un papier jaune sera délivré
pour lui permettre de
continuer a voyager dans le
pays mais pas a l'étranger.

Une fois prét, le stagiaire
pourra récupérer son
passeport avec le Visa de
travail, payer les frais de 400
RMB et commencer a
travailler au sein de votre
entreprise.




L'étudiant doit faire sa demande de visa en France et étre dans une
école reconnue par le gouvernement chinois. yxcx.cscse.edu.cn

2Q % Processus de recrutement « 1000 Stagiaires » | - Lindémnité minimum est de 20 RMB de 'heure pour ce
% A F E Processus requis pour les étudiants sous Visa X2 également, programme, au-dela de 5000RMB/ mois, une taxe s’applique.

rancopone Asodain st sunisinchne (e peut pas postuler tant quils sont encore sous Visa X2) - Lestage doit durer entre 3 et 6 mois et ce programme peut etre
utilisé plusieurs fois par un méme étudiant. Le programme est

accessible jusqu'a un an apres l'obtention du diplome.
- L’étudiant doit étre assuré, c’est a la charge de U'entreprise.

Certificat d'éligibilité Certificat WPNL Demande de visa Z

L'entreprise doit enregistrer le stagiaire sur Une fois que le WPNL (valide pendant 3 mois a

la plateforme SAFEA pour obtenir la Lettre partir de la date d'émission) est recgu, le stagiaire
de Notification de Permis de Travail doit rassembler tous les documents et faire une

«Stagiaire». demande de Visa Z a 'ambassade de Chine, au

Documents nécessaires pour 'ambassade : https://fwp.safea.gov.cn/lhgzweb/ centre de visa ouau co'nsulat local en France.
. . https://www.visaforchina.cn/PAR2 FR/
- Accord tripartite de stage

: - D ments né ires:
- Copie du passeport du stagiaire. ocume . .s ec'essa .es Délai: 6 a 12 jours ouvrables
I ; S s g - Le certificat d'enregistrement de

Le Certificat d'Eligibilité doit &tre délivré par
l'"Ambassade de France en Chine dans le cadre
du programme des 1000 stagiaires.

- Certificat d'inscription a l'école.
Envoyez tout a : l'entreprise hdte (photocopie). '
1000stagiaires@institutfrancais-chine.com - Le certificat d'eligibilite délivre.
- Extrait de casier judiciaire du stagiaire,
Une fois le dossier regu, un certificat d'éligibilité apostillé et traduit en chinois. o rivee en ine
au programme est rédigé et envoyé par e-mail et - Convention de stage en anglais & chinois. * Postulez dans les 24 heures pour le formulaire
par courrier. Ce certificat est envoyé par e-mail - Certificat de santé en anglais & Chlr}OIS- d'enregistrement de résidence temporaire (TRRF).
au stagiaire et par courrier a l'entreprise. - Assurance santé (assurance maladie + * Faites l'examen médical dans la premiére semaine
responsabilité civile). et recevez le rapport dans les 5 jours ouvrables.
- Copie du passeport du stagiaire. « Enfin, dans le premier mois, passez l'entretien
DRl & UDIEID G AR - Photo de passeport (fond blanc). pour le permis de séjour. Le passeport original sera
Liens utiles: conservé par les services d'immigration pendant
*Apostille : https://www.service- 10 jours ouvrables, ils délivreront un papier jaune.

public.fr/particuliers/vosdroits/F1400 _ s ap
*Traducteurs : https://www.service- 2AETEUDE T LI CUTEL Delai : 103 15 Jours ouvrables

public.fr/particuliers/vosdroits/F12956 - -
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